Xin góp một số thiển ý với nhà trường trong Hội nghị CB-CC năm học 2018-2019
1/ chính sách chung về chiến lược, về cơ cấu nhân sự của nhà trường: về chiến lược viên chức đồng ý cơ bản những chiến lược daì hạn (05-10 năm) mà BGH, Hội Đồng Trường đã chủ trương đề ra nhằm phát triển thành trường đa cấp đa ngành, tiên tiến và từng bước nâng cao chất lượng từ cơ sở vật chất đến đội ngũ nhân & vật lực…
Tuy nhiên viên chức cũng xin được góp thêm một số thiển ý rằng:
1.1/ chúng ta cần mở thêm lối đi – cửa thoát cho nhà trường về lâu dài; bởi theo quy luật phát triển của xã hội thì cơ sở hạ tầng phải đi đầu mà việc mở đường là trước tiên.. (lộ thông thì tài thông),
1.2/ về cơ cấu tổ chức nhân lực và nhân sự; VC cho rằng chúng ta cần kiên định với các mục tiêu dài hạn là cần có cơ sở vật chất đầy đủ, khang trang; dần mở rông qua đó thể hiện uy tín nhà trường trong khu vực, trong nước cùng với đối tác các trường bạn ở nước ngoài,
1.3/ về chình sách thuê, mướn nhân sự và sử dụng con người (giảng viên chuyên môn) căn cứ tinh thần pháp luật hiện hành và phát triển, nhà trường nên thuê mướn các thầy/cô là Th.si < 45 tuổi, vì họ còn sức khỏe, tâm huyết và đặc biệt còn trải nghiệm – công tác để dịnh hướng cho sinh viên- học sinh đạt đến sự phát triển trong tương lai. 
2/ về cấp khoa - tổ bộ môn
2.1/ Trường chúng ta cần tiếp tục hoàn thiện các chuyên nghành đã mở, hợp nhất một số tổ bộ môn có khối lượng công việc chuyên môn gần ở khoa Kinh tế và Khoa Lý luận chính trị.
2.2/ Đăc biệt trong bổ nhiệm nhân sự chuyên môn giảng dạy cần đặt vấn đề chuyên môn đúng ngành nghề là điều kiện tiên quyết, để điều tiết hỗ trợ tối đa hoạt động chuyên môn giảng dạy, qua đó nâng cao năng lực, kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh- sinh viên khi đến doanh nghiệp, cơ quan làm việc.
2.3/ vấn đề liên quan khối lượng giàng dạy của giảng viên, Thưa Thầy PHT, VC thiết nghĩ với những môn chỉ giảng dạy được 01Tín chỉ, hoặc 02 Tín chỉ như pháp luật, BGH cũng cần xem xét việc không tính giảm trừ 0,25% cho lớp thứ ba (bởi một lẽ số lượng công việc mà các Gv phụ trách các lớp cũng là rất nhiều, thông kê sơ bộ mỗi giảng viên tổ Pháp luật đều dạy khoảng 30 lớp) bởi lẽ – khoan sức để dụng lâu bền & quy định hành chính thì cần có tính chuẩn mực và khả năng áp dụng chung..
Trên đây là một số thiển ý VC xin trân trọng gửi đến Thầy PHT. Chuyên trách đào tạo nhà trường
Ý kiến không nhằm bất cứ mục đích cá nhân hay mong chờ một lợi ích nào..Xin được chuyển đến Thầy vì mục đích chung nhằm phát triển nhà trường vững mạnh.
[bookmark: _GoBack]Trân trọng kính chào Thầy Đinh Văn Đệ - Phó Hiệu Trưởng, mến chúc thầy luôn vui, khỏe & thành công trong cuộc sống.
Gv. Trần Văn Lượng - Tổ pháp luật.

